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Carta ao povo 
de Cruzeiro

A nossa querida cidade de Cruzeiro é uma terra linda, 
de gente forte e trabalhadora, mas que também já sofreu 

nas mãos de políticos corruptos, que esqueceram do povo e só 
enriqueceram os próprios bolsos.

A chance de Cruzeiro melhorar de verdade está em 
nossas mãos! Acreditamos num novo jeito de governar, ao lado 
do povo, fazendo a cidade se desenvolver.

Somos um povo trabalhador. Somos fortes, temos co-
ragem e muita fé em Deus. Nosso projeto político para a cidade 
vem sendo elaborado desde o começo sem qualquer traço de 
ódio, rancor ou medo, dentro dos princípios da meritocracia, 
liberdade, inovação e combate à corrupção.

Vamos, juntos, construir a Cruzeiro dos nossos sonhos. 
Os nossos filhos e as gerações futuras vão se orgulhar da nossa 
luta, do nosso trabalho, da nossa confiança no alicerce do 
nosso propósito.

Neste Plano de Governo, redigido a partir de centenas 
de contribuições voluntárias recebidas dos quatro cantos da 
cidade, estão as bases do que entendemos ser necessário para 
levar Cruzeiro a um futuro próspero, feito de cuidado com as 
pessoas e cheio de oportunidades.

Diego Miranda  Juarez Juvêncio
PREFEITO   VICE-PREFEITO
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Fundamentos da 
nossa proposta 

de gestão

Nosso governo tem como principais fundamentos o res-
peito pelas pessoas e suas individualidades, o combate à 

corrupção, a valorização dos profissionais, a desburocratização 
do sistema, a liberdade de escolhas, a verdadeira democracia, a 
justiça social, a meritocracia, com o exercício do mandato fir-
mado na economia e contra os privilégios para os políticos.

A seguir, listamos algumas diretrizes que norteiam o 
nosso trabalho.

• A austeridade financeira, uma marca do Novo, é impres-
cindível na gestão pública. Os recursos existem, mas eles 
acabam se perdendo em despesas desnecessárias ou na 
teia de corrupção, manutenção de estruturas obsoletas 
ou ineficientes e em projetos sem continuidade ou efi-
cácia reconhecida.

• A visão de longo prazo, que abarca a eficiência e a sus-
tentabilidade, estará sempre presente nas iniciativas e 
decisões da nossa administração. As pessoas precisam 
ter liberdade com responsabilidade. Liberdade pra pro-
mover mudanças e gerar riquezas.
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• Dar protagonismo e liberdade para que os secretários 
se comuniquem e tomem decisões. Precisamos de uma 
cidade menos engessada, a começar pelo time da prefei-
tura municipal.

• A reforma administrativa se faz necessária para que pos-
samos, com uma estrutura bem menor, fazer mais, fazer 
melhor. É nosso compromisso não criar secretarias, au-
tarquias e outras estruturas sem necessidade ou como 
moeda de troca política.

• As secretarias serão agrupadas, integradas e otimizadas, 
a fim de garantir eficiência em suas atividades, com o 
uso mais inteligente e racional do patrimônio público: 
as pessoas e os bens que pertencem, em última análise, 
à sociedade.

• Não temos políticos de estimação e não promovemos 
caça às bruxas. Nosso foco é o município e seus muní-
cipes. Portanto, dar continuidade às políticas de sucesso 
iniciadas por gestões anteriores não é um problema para 
o Novo.

• Todos os programas, projetos e sistemas serão reava-
liados, para serem mantidos, substituídos ou aprimo-
rados, de forma técnica, visando sempre o bem-estar do 
cidadão.

Assim queremos governar Cruzeiro, com transparência 
e participação da sociedade. Participação que deu origem ao 
conjunto de propostas que elencamos a seguir.
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Saúde

Com uma boa administração, conseguiremos resolver 
90% dos problemas que envolvem a saúde de Cruzeiro. 

Isso significa colocar as pessoas certas e competentes nos lu-
gares certos, promover a valorização dos servidores, realizar 
treinamentos e cobrar eficiência nos resultados, principal-
mente nos atendimentos realizados à população.

Faremos a gestão da saúde por meritocracia e conheci-
mento técnico, e não por favorecimento político. Nossos prin-
cipais projetos nessa área são mostrados a seguir.

Farmácia em Casa: o cidadão inscrito na farmácia mu-
nicipal poderá receber seus remédios de uso contínuo em casa. 
Isso ajudará principalmente os idosos, pessoas com deficiência 
e moradores da zona rural.

Novo Pronto Atendimento Municipal – PA: Faremos 
um estudo para viabilizar a construção de um PA na zona leste 
da cidade, para atender os bairros mais distantes e que cres-
ceram muito nos últimos anos.

Abertura dos postos até as 22h: Faremos um estudo 
de viabilidade para mantermos as Unidades Básicas de Saúde 
abertas até as 22h, com médico e enfermeiros preparados para 
atendimento.

Ambulância da Zona Rural: Estudaremos a viabilidade 
de disponibilizar uma ambulância 24h na zona rural da cidade 
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para o socorro de emergência para pacientes que precisarem se 
deslocar até a Santa Casa.

Linha da saúde: Criaremos a “linha da saúde”, onde 
veículos de transporte de passageiros passarão em horários e 
locais pré-determinados, levando pacientes que necessitam de 
apoio a exame ambulatoriais e laboratoriais, de imagens e ou-
tros, conduzindo-os aos respectivos centros médicos, trazendo 
mais conforto ao usuário e evitando deslocamento por trans-
porte coletivo ou particular.

Disque 192 em Cruzeiro: Vamos disponibilizar uma 
linha central na cidade de Cruzeiro para fornecer atendimento 
pré-hospitalar aos usuários. Atualmente, o cidadão faz o con-
tato e a ligação vai para Guaratinguetá, dificultando e muito o 
atendimento rápido.

Médicos de qualidade: Vamos contratar médicos expe-
rientes, treinados, valorizados e humanitários, que serão su-
pervisionados por uma equipe de alta qualidade e terão um 
bom ambiente para desempenhar o seu trabalho.

Remédios acessíveis: Vamos corrigir o problema da falta 
de remédios disponibilizando um centro de compras para a 
farmácia municipal, que fará a gestão do estoque e dos con-
tratos.

Mutirões noturnos e aos finais de semana: Vamos pro-
mover mais cirurgias eletivas, acabando com a fila de espera, 
realizando os procedimentos aos finais de semana e no pe-
ríodo noturno.
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Contratação de médicos especialistas: Vamos pro-
mover a contratação de médicos especialistas como pediatras, 
ginecologistas, hematologistas, geriatras e outros.

Exames em dia: Vamos zerar a fila de exames promo-
vendo o bom atendimento no Ambulatório Municipal de Es-
pecialidades (AME) com rapidez e agilidade, com dignidade e 
respeito as pessoas.

ARE renovado: Promoveremos estudos para avaliar a 
readequação de função do ARE (Ambulatório Regional de 
Especialidades), com a criação de programas de atendimento 
ao adolescente, ao idoso, à gestante, ao dependente químico, 
atendimento psicológico e outros atendimentos necessários, 
transformando o espaço do ARE em um centro específico de 
diversas atenções complementares à saúde do munícipe.

Apoio da Assistente Social: Vamos promover a inclusão 
de uma assistente social no dia a dia dos postos de saúde para 
auxiliar nos atendimentos, demandas não atendidas e atra-
sadas.

Departamento Odontológico Municipal (DOM): 
Vamos rever todo o modelo de atendimento, colocar metas para 
os profissionais e descentralizar os serviços odontológicos com 
atendimentos nos postinhos de saúde, sendo o DOM apenas 
um centro de especialidades, o que vai diminuir a fila e au-
mentará a quantidade de pessoas atendidas.

Fisioterapia: Vamos ampliar as vagas de fisioterapia com 
a reabertura da ESC/ESEFIC, que voltará a formar jovens na 
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área, aumentando a oferta de serviços, tanto na zona urbana 
quanto na zona rural. Promoveremos uma gestão administra-
tiva técnica e eficiente da instituição, de modo que possa per-
manecer aberta e prestando relevantes serviços educacionais e 
de saúde à comunidade.

Piso salarial dos agentes de saúde: Vamos implementar 
a correção salarial para os Agentes Comunitários de Saúde 
(ACS) e Agentes de Combate às Endemias (ACE), de modo a 
garantir a essas categorias a devida compensação financeira 
após a extinção da Lei 310-5/1997.

Outras ações que vamos implementar na saúde são:

• Ampliar a cobertura vacinal, especialmente em relação 
às vacinas aplicadas nas crianças de até dois anos.

• Investir na qualidade e segurança do paciente na atenção 
primária, com vistas à creditação das unidades de saúde.

• Implementar núcleos de vigilância de saúde.

• Promover análise anual da água fornecida à população 
pelo SAAE para garantir a qualidade da água para con-
sumo humano.

• Aumentar a capacitação dos profissionais do SAMU.

• Investir na qualificação profissional e reciclagem dos 
médicos, enfermeiros e técnicos da Santa Casa.
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• Promover ações de conscientização e prevenção nas 
praças sobre tópicos de saúde pública, como hipertensão 
e diabetes.

• Promover feiras de saúde nos bairros, com atividades 
como aferição de pressão.

• Utilizar as quadras municipais para atividades de pro-
moção da saúde, como aulas de pilates.

• Expandir a detecção precoce de doenças crônicas não 
transmissíveis, com hipertensão arterial crônica, dia-
betes e obesidade.

• Reduzir a mortalidade prematura através da expansão de 
programas de pré-natal, com número ampliado de con-
sultas ao longo da gestação e foco na garantia do início 
antes da décima segunda semana gestacional.

• Promover ações de educação sobre saúde oral nas escolas 
municipais.

• Ampliar os atendimentos do serviço de próteses dentá-
rias.

• Capacitar os postos de saúde para atendimentos básicos 
de urgência, como resfriados, viroses, crises hiperten-
sivas, vaginoses etc., para que o os serviços de baixa 
complexidade sejam resolvidos com qualidade e rapidez.

• Implantar farmácia satélite nos postos de saúde, con-
teúdo antibióticos, soro, antitérmicos, antialérgicos, cor-
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ticoides e ibuprofeno como anti-inflamatório e soro in-
dustrial para uso de curativos.

• Promover a orientação da população sobre os atendi-
mentos típicos dos postos de saúde e da Santa Casa, para 
um melhor direcionamento das demandas.

• Promover rodas de conversa e aulas de maternidade e de 
cuidados com a gestação.

• Estudar a creditação das Unidades Básicas de Saúde 
junto às entidades certificadoras.

• Ampliar o horário de atendimento das Unidades Básicas 
de Saúde.

• Estudar a viabilidade de medicações venosas, soros e 
IMs a serem administradas nos postos de saúde.

• Contratar profissional para cirurgia videolaparoscópica 
de endometriose.

• Implantar consultórios odontológicos nos postos de 
saúde.

• Diminuir o tempo de espera nas filas da Santa Casa.

• Disponibilizar novos equipamentos odontológicos e ins-
trumentais para atendimento de urgência.

• Abordar a questão da gravidez na adolescência através de 
palestras na rede pública sobre o assunto.

• Ampliar o acesso ao meios de planejamento familiar.
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• Ampliar os exames de mamografia dos 50 aos 69 anos.

• Ampliar o atendimento e amparo psicológico através de 
consultas psiquiátricas e psicológicas.

• Aumentar o suporte neonatal.

• Ampliar o Centro de Hemoterapia.

• Ampliar o atendimento nutricional (nutricionista) nos 
postos de saúde.

• Ampliar a contratação de profissionais de atenção bá-
sica (nutricionista, psicólogos, fisioterapeutas, terapeuta 
ocupacional, fonoaudióloga, assistente social e educador 
físico).

• Inaugurar um centro de triagem e aconselhamento para 
HIV.

• Aumentar o atendimento oftalmológico.

• Implantar o atendimento via Telemedicina.

• Implantar um centro de testagem rápida para sífilis.

• Implementar projetos nos postos de saúde para aprimo-
ramento das medidas de saúde do homem, focando na 
atenção especial na prevenção de câncer de próstata.

• Aumentar a realização de exames citopatológicos de colo 
uterino.

• Aumento de fiscalização de zoonoses.
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• Ampliar o número de cães e gatos vacinados.

• Promover a utilização real do Castramóvel, levando 
ações para todos os bairros do município.

• Implementar ações de vigilância e controle dos casos no-
tificados e suspeitos de raiva.

• Estudar a viabilidade de um cemitério pet.

• Trabalhar com equoterapia no tratamento de pacientes.

• Estudar a retomada da estrutura para coleta de doação 
de sangue na própria cidade.

• Revisar os contratos dos fornecedores com a Santa Casa.

ESC/ESEFIC

Reabertura da ESC/ESEFIC: Vamos reabrir os quatro 
cursos da ESC/ESEFIC, sendo eles: Educação Física, Fisiote-
rapia, Enfermagem e Pedagogia, a fim de ampliar os serviços 
de saúde oferecidos na cidade nos próximos anos e formar a 
mão de obra necessária para suprir a demanda do novo Hos-
pital Regional.
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Educação

Vamos melhorar a qualidade da educação nas escolas 
municipais, garantindo acesso equitativo e aprendizagem 

significativa, por meio de capacitação de professores, moder-
nização das instalações escolares e implementação de projetos 
interdisciplinares que integrem arte, cultura, esportes e tecno-
logia no currículo escolar. Além disso, atuaremos em diversas 
frentes, conforme elencado a seguir.

• Reorganizar e reestruturar os atuais TDEs (técnicos de 
desenvolvimento escolar) para que sejam registrados 
com a real função que ocupam e salário correspondente.

• Estruturar projeto de educação a longo prazo, especial-
mente em relação à alfabetização, tendo em vista as di-
ficuldades de leitura observadas nos alunos dos anos fi-
nais do ensino fundamental.

• Estudar projetos de parcerias com igrejas para ações de 
alfabetização, com a Prefeitura fornecendo material e as 
igrejas cuidando dos recursos humanos.

• Proporcionar oportunidades de aprendizagem em am-
bientes fora da escola, promovendo a educação ao longo 
da vida, por meio da criação de Centros Comunitários 
de Aprendizagem (com cursos livres, oficinas culturais, 
esportivas e de artesanato), bibliotecas itinerantes e pro-
gramas de mentoria onde voluntários (universitários, 
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profissionais aposentados) atuem como mentores para 
jovens e adultos.

• Promover a consciência ambiental e a sustentabilidade 
através da educação, com programas ambientais sendo 
desenvolvidos nas escolas (com foco em reciclagem, 
hortas escolares e economia de energia), parques edu-
cativos e campanhas públicas de conscientização sobre 
práticas sustentáveis, como redução do uso de plásticos e 
consumo consciente.

• Preparar a população para o mercado de trabalho atual 
e futuro, promovendo inclusão digital e capacitação pro-
fissional, por meio da criação de laboratórios de tecno-
logia com cursos de programação e robótica, estabeleci-
mento de parcerias com empresas locais para programas 
de estágio e formação técnica, além da organização de 
feiras de profissões, onde empresas e instituições de en-
sino apresentem oportunidades de carreira e desenvolvi-
mento profissional.

• Fomentar a participação ativa dos cidadãos na vida co-
munitária e nas decisões públicas, por meio de conse-
lhos comunitários de educação estabelecidos em cada 
bairro, implementação de orçamento participativo para 
a comunidade decidir sobre parte dos investimentos em 
educação e promoção de eventos que celebrem a diversi-
dade cultural e incentivem a participação cidadã, como 
festivais, exposições e concursos.



18 PLANO DE GOVERNO 2025 – 2028

• Expandir a oferta de vagas em creches, visando atingir 
a meta nacional, por meio da realização de parcerias 
público-privadas para construção e gestão de novas cre-
ches com priorização de áreas deficitárias, focando em 
regiões com maior carência de vagas.

• Atualizar o currículo escolar para alinhar com as com-
petências exigidas, investindo em formação continuada 
para os educadores.

• Ampliar a oferta do ensino integral na rede municipal de 
ensino, especialmente nas regiões de maior vulnerabili-
dade social e educacional.

• Implementar programas de tutoria e reforço escolar para 
alunos com desempenho abaixo da média.

• Estabelecer mecanismos regulares de avaliação e moni-
toramento do desempenho dos alunos e das escolas.

• Implementar políticas de combate à evasão escolar, por 
meio da criação de programas de acompanhamento fa-
miliar e incentivos à permanência dos alunos na escola.

• Reforçar programas de recuperação paralela e tutoria 
para reduzir as taxas de reprovação.

• Identificar precocemente alunos em risco de repetência 
ou abandono e oferecer suporte individualizado, por 
meio da implementação de plataformas de monitora-
mento diário da frequência dos alunos às aulas, com ge-
ração de indicadores de risco de evasão.
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• Investir na formação docente, promovendo cursos de 
formação continuada presenciais e/ou remotos sobre 
metodologias inovadoras com eficácia comprovada no 
ensino da Língua Portuguesa e da Matemática.

• Realizar avaliação diagnóstica regularmente para identi-
ficar lacunas de aprendizagem e ajustar estratégias peda-
gógicas conforme necessidade.

• Criar programas específicos de reforço escolar para 
alunos com maior dificuldade, podendo ser realizados 
no próprio turno de estudos do aluno ou no contraturno.

• Investir na adequação e manutenção das instalações fí-
sicas das escolas, priorizando segurança, conforto e aces-
sibilidade.

• Promover o uso de tecnologia para suporte ao ensino, 
garantindo acesso à internet e equipamentos modernos.

• Incentivar a criação de ambientes escolares estimulantes, 
como bibliotecas e laboratórios bem equipados.

• Estabelecer parcerias com a iniciativa privada para obter 
recursos a serem investidos em melhorias nas escolas, 
tanto em termos curriculares quanto em relação à estru-
tura física.

• Estreitar parceria com o SENAI para oferecer cursos 
profissionalizantes da área de Tecnologia da Informação.
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• Reforçar o SEIC e SEMUC para ampliar e melhorar o 
oferecimento de cursos em áreas como costura, música, 
artesanato, entre outras.

• Ampliar a educação inclusiva nas escolas, reforçando o 
trabalho do Nasce (Núcleo de Atenção à Saúde da Co-
munidade Escolar).

• Estudar uma distribuição mais eficaz das verbas de in-
fraestrutura e manutenção entre as escolas.

• Reabrir as escolas rurais para dar a oportunidade do 
aluno estudar sem a necessidade de se deslocar até o 
Centro.

• Reabrir a escola municipal Arnolfo Azevedo para suprir 
principalmente a demanda dos comerciários e comer-
ciantes, que trabalham em horário comercial e precisam 
colocar seus filhos na escola.
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Segurança Pública

Vamos cuidar de três frentes relacionadas à segurança: 
a preventiva, a ostensiva e a gestão. Ambas merecem in-

vestimentos significativos para que tenhamos resultados me-
lhores, para que consigamos aumentar a sensação de segu-
rança do cidadão. Vale lembrar que a segurança é composta 
pela Guarda Civil Municipal, Policia Militar e Civil Estaduais 
e Polícia Federal. Todas devem andar em sintonia para ofere-
cerem os melhores serviços. A seguir, elencamos nossos pro-
jetos em cada frente relacionada à segurança.

SEGURANÇA PREVENTIVA

Setorização da Guarda: Vamos dividir a cidade em seis 
setores e promover pontos de parada fixos para a permanência 
de viaturas de dia e de noite. Isso aumenta a chance de che-
garem ao local da ocorrência com mais rapidez.

Monitoramento com câmeras: Vamos investir em novos 
pontos de monitoramento com câmeras do COI (Centro de 
Operações Integradas), principalmente pra dentro dos bairros, 
onde existam quadras, praças, parques, academias e campos.

Inteligência digital: Vamos promover a instalação de 
softwares de inteligência para monitorarem em tempo real 
os possíveis comportamentos suspeitos da cidade, desde uma 
moto com escapamento aberto, um carro sem documento e 
uma atitude suspeita.
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Iluminação LED: Vamos finalizar a substituição das lu-
minárias fluorescentes por LED, o que já deveria ter ocorrido, 
mas por ineficiência de gestão ainda temos muitos bairros às 
escuras. Vamos contratar uma empresa, se necessário, para 
terminar em tempo recorde a substituição, verificando as con-
dições contratuais da atual empresa prestadora desse serviço.

Atividades esportivas e culturais: Vamos promover 
atividades esportivas, culturais e eventos nas praças e locais 
públicos dos bairros, incentivando a presença da família e 
mantendo os jovens e adolescentes ocupados com atividades 
construtivas.

SEGURANÇA OSTENSIVA

Criação da Rota Municipal (ROMU): Vamos aprimorar 
a nossa Guarda Civil Municipal com a aquisição de novos 
equipamentos, viaturas, uniformes e armas, ministrar treina-
mentos e preparação para que aqueles guardas que quiserem, 
possam aderir à ROMU, promovendo estudos de cooperação 
junto à Polícia Militar do Estado de São Paulo para treina-
mento e reciclagem desses profissionais.

Criação da Atividade Delegada Municipal: Vamos dar 
a oportunidade para que o guarda que estiver em dias de folga 
possa trabalhar e receber como atividade delegada no próprio 
município.
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GESTÃO DA SEGURANÇA PÚBLICA

Guarda Patrimonial: Vamos dar a oportunidade para 
que os guardas que quiserem permaneçam na função de 
guarda patrimonial sem nenhum prejuízo, entendendo seu 
perfil e adequando sua função às suas habilidades.

COI Mais Inteligente: Vamos promover a chegada de 
novos profissionais da Polícia Militar, da Polícia Civil e da 
Polícia Federal para a operação do COI, a fim de nos anteci-
parmos ao crime com o uso das inteligências implementadas.

Aprimoramento constante: Os guardas civis passarão 
por treinamento constante para adquirirem habilidades espe-
ciais e realizar tarefas específicas durante o seu trabalho.

Nova Sede: Vamos construir a nova sede da Guarda Civil 
Municipal, com banheiros adequados, espaços para descanso 
e laboratório de informática. Promoveremos estudos quanto à 
viabilidade legal para ocupação do prédio situado na Rua Eng. 
Antônio Penido, promovendo a reforma necessária para adap-
tá-lo às novas exigências, com a devida aprovação do Iphan. 
Tal localização permite o deslocamento rápido das viaturas 
pelas vias arteriais da cidade e contribuirá para a segurança 
nas ruas da área central, hoje absolutamente erma após as 19h.

Renovação da frota: Vamos adquirir novos veículos e 
promover a manutenção necessária para o seu uso diário, sem 
prejudicar ou colocar em risco os guardas.
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Novas vagas: Vamos promover concurso público para 
novos guardas municipais.

Integração: Vamos integrar todas as polícias com pla-
nejamento e controle, a fim de conquistarmos melhores resul-
tados em segurança para a cidade. Coordenaremos esta ação 
com todos os prefeitos da nossa região metropolitana. Os 
dados compilados das ações serão posteriormente encami-
nhados para a central única de segurança do governo estadual, 
para atualizar os índices de criminalidade e, então, promover 
ações específicas para coibir as ações ilícitas.

Departamento de Trânsito: vamos estudar a viabilidade 
de transferir o Departamento de Trânsito, hoje localizado em 
APP (área de proteção ambiental) e com acesso dificultado pela 
transposição da linha férrea, para as instalações da atual sede 
da Guarda Municipal, com acesso rápido a todos os munícipes.

Disque 190: hoje, as chamadas ao 190 são dirigidas a 
uma central única de atendimento, sob responsabilidade do 
Governo Estadual, que redistribui a comunicação ou denúncia 
ao município gerador da ocorrência, ocasionando, dessa forma, 
perda de tempo precioso no combate à criminalidade. Será 
mais direto e objetivo que essa comunicação se faça direta-
mente às forças de segurança da localidade, sendo necessário 
gestão junto ao Governo do Estado para reversão desse modus 
operandi.
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Geração de 
empregos

Nossa estratégia para gerar novos empregos se divide 
em três frentes: 1) Preparação da mão de obra; 2) Meu 

primeiro emprego e 3) Novas empresas e investimentos.

PREPARAÇÃO DA MÃO DE OBRA

Reabertura da ESC/ESEFIC: Vamos reabrir a ESC/
ESEFIC com três turmas bolsistas 100% de 50 alunos cada, 
para o curso de Educação Física. O investimento será rever-
tido em benefícios para as comunidades, que terão atividades 
esportivas e culturais em todos os bairros nos finais de semana 
preparadas pelos alunos, como forma de retribuição da bolsa 
concedida.

Programa de parcerias: Vamos fazer uma busca ativa 
pelas demandas existentes nas empresas, a fim de buscar opor-
tunidades para que as instituições de ensino da nossa cidade 
ofertem cursos gratuitos para a formação de mão de obra es-
pecializada.

Adote um aluno: Vamos promover estudos para implan-
tação do programa “adote um aluno”, por parte da iniciativa 
privada, promovendo a educação do jovem aprendiz em toda a 
sua extensão. Tal parceria pode ser complementada pelo poder 
público, com ações que visem alavancar tal parceria/ação. In-
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cluiremos no programa de concessões de áreas públicas a obri-
gatoriedade de atendimento ao programa, para aumentar seu 
alcance.

Abertura de novos cursos: Vamos estimular a abertura 
de novos cursos superiores na cidade para alavancar a for-
mação de mão de obra, estimulando a concorrência, com in-
centivo fiscal e foco na saúde.

Selos de qualidade: Vamos promover cursos preparató-
rios que permitirão ao microempresário se formar e adquirir 
selos de qualidade. Ao adquiri-los, ele obtém vantagens como 
a participação em eventos públicos gratuitamente.

MEU PRIMEIRO EMPREGO

Bolsa Aprendiz: Vamos criar o programa Bolsa Aprendiz, 
onde a prefeitura subsidia 50% do valor do contrato do jovem 
aprendiz caso o empresário opte em contratar um adolescente 
de 14 a 18 anos. Neste formato, o adolescente prestará serviços 
de escritório nas empresas contratantes. Este projeto é seme-
lhante à antiga Guarda Mirim.

Ensino regular noturno: Vamos abrir uma turma de 
ensino regular noturno exclusiva para os adolescentes que tra-
balham durante o dia. Tal medida possibilitará que o jovem 
trabalhe e estude, não fique para trás nos estudos e os conclua 
juntamente com os colegas da mesma idade.

Tiro de Guerra: Implantaremos o programa “Bolsa Ati-
rador Cruzeirense”, que fornecerá ajuda de custo aos cidadãos 
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que estiverem prestando o serviço militar obrigatório inicial 
no Tiro de Guerra, possibilitando uma ajuda no custeio de 
suas necessidades básicas durante o período de instrução.

Apoio aos estagiários: estudaremos a viabilidade de res-
tabelecer o CIEE (Centro de Integração Empresa Escola) em 
Cruzeiro.

NOVAS EMPRESAS E 
INVESTIMENTOS

Casa do empreendedor: Antes de irmos buscar recursos 
de fora, precisamos valorizar quem já investe em Cruzeiro. Por 
isso, vamos cuidar melhor dos nossos empresários, oferecendo 
um bom ambiente de negócios, desburocratizando os pro-
cessos e criando incentivos ao crescimento.

Incentivo aos Micro Empreendedores Individuais 
(MEIs): Vamos incentivar os nossos MEIs a contratarem mais 
um colaborador fichado. Hoje, temos quase 6.900 microem-
preendedores em Cruzeiro. Logo, o incentivo às contratações 
pelos MEIs poderá gerar milhares de novos empregos.

Vocação para serviços: Temos que entender que o país 
enfrenta uma dura batalha contra a industrialização de outros 
países, como a China, e essa disputa está travando a nossa eco-
nomia. Para destravá-la, vamos investir no setor de serviços, 
promovendo incentivos e facilidades para quem desempenha 
seu trabalho no setor.

HUB de Inovação e Tecnologia: Vamos construir o nosso 
Hub em parceria com o Parque Tecnológico de São José dos 
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Campos. Hubs são ambientes físicos e on-line de conexão e de-
senvolvimento de soluções inovadoras. Neles, as ideias são trans-
formadas em produtos e serviços, sob a supervisão de técnicos de 
grandes corporações, professores e institutos de desenvolvimento 
profissional.

Incubadora de empresas: Vamos construir a nossa incuba-
dora de empresas. Ela será um espaço adaptado para o empresário 
iniciar a produção de seus produtos ou serviços, onde ele é subsi-
diado por dois anos, até ter condições de ter a sua própria sede da 
empresa.

Condomínio de empresas: Vamos criar um condomínio 
com lotes de 1.000m², 2.000m² e 5.000m² para instalação exclu-
siva de empresas, que serão comercializados de forma facilitada 
com os empresários interessados, a fim de suprir a demanda por 
infraestrutura empresarial existente na cidade.

Titulares de áreas privadas: Vamos promover gestão junto 
aos titulares de áreas privadas, para o parcelamento do solo, ofere-
cendo total apoio do poder público. Promoveremos estudos para a 
correta localização dessas áreas, obedecendo o aproveitamento da 
infraestrutura urbana instalada: acesso, abastecimento de água, 
condições topográficas, coleta de esgoto, energia e telefonia.

Busca ativa por novas empresas: Vamos fazer uma busca 
ativa pelas empresas de fora de Cruzeiro, aproveitando as oportu-
nidades geradas pelos vínculos já existentes com empresas insta-
ladas em nossa cidade. A relação comercial existente facilitará as 
negociações e, desse modo, traremos pequenas e médias indús-
trias para a cidade, com a expectativa de gerar 1.000 novos em-
pregos com carteira assinada nos próximos anos.
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Pessoas com 
Deficiência (PCDs)

Vamos cuidar melhor das nossas crianças, adolescentes 
e adultos atípicos, promovendo acesso a uma saúde de 

qualidade e acessibilidade, planejando melhor a cidade, garan-
tindo a verdadeira inclusão. A seguir, elencamos nossos princi-
pais projetos nessa área.

Vagas de emprego: Vamos promover concursos espe-
cíficos para pessoas com deficiência, em lugares adequados e 
funções adaptadas, a fim de realizar a verdadeira inclusão e 
obedecer as legislações vigentes.

Contratação de profissionais especialistas no público 
infantil: Vamos contratar fonoaudiólogos, terapeutas ocupa-
cionais, neuropediatras e psicopediatras para acelerar o trata-
mento das crianças atípicas.

Calçada acessível: Vamos adaptar e incentivar os donos 
de imóveis a adaptarem as suas calçadas com rampas de acessi-
bilidade e pastilhas para pessoas com deficiência visual.

Aprimoramento do NASCE e CAPS: Vamos melhorar 
os serviços prestados pelo NASCE e CAPS, com ambientes de 
trabalho adequados para que os colaboradores possam desem-
penhar seus trabalhos de maneira eficiente e eficaz, com trei-
namentos e acompanhamentos especializados.
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É seu direito: Vamos promover a divulgação constante 
dos direitos da pessoa com deficiência e da pessoa com trans-
torno do espectro autista, para que ela possa conhecê-los e re-
querê-los quando necessitar.
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Gestão Municipal 
e Servidores Públicos

Os servidores municipais são uma parte fundamental 
da administração pública. Vamos tratá-los com a digni-

dade e o respeito que eles merecem, implementando projetos 
que os auxiliem a realizar seu trabalho com satisfação e alto 
desempenho. Acompanhe, a seguir, nossas ações para essa área.

Processos claros e transparentes: Temos o compro-
misso com a transparência. Vamos realizar duas auditorias no 
início do mandato, uma interna e outra externa, com uma em-
presa especializada. Todos os processos serão divulgados e as 
suspeitas de fraudes e crimes serão apuradas e encaminhadas 
ao Ministério Público, Tribunal de Contas e Polícia Federal.

Respeito ao colaborador: Toda gestão começa com o 
bom relacionamento entre os colaboradores e o Prefeito. Por 
isso, a nossa prioridade é reestabelecer o diálogo, ouvir os ser-
vidores públicos municipais e iniciar as mudanças desejadas 
por ambas as partes, a fim de valorizar o colaborador e respei-
tá-lo na sua individualidade.

Ambiente de trabalho: Vamos redesenhar os ambientes 
de trabalho, promovendo um bom clima para que os colabo-
radores possam exercer as suas funções de forma satisfatória e 
com alegria para trabalhar.
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Revisão do Plano de Carreira e Estatuto: Vamos iniciar 
as discussões e promover o diálogo entre Prefeitura, Sindicato 
dos Funcionários Públicos, Associação dos Funcionários Pú-
blicos e servidores, a fim de ampliar os direitos e garantias para 
o colaborador no seu dia a dia de trabalho.

Pagamento todo dia 30: Vamos trabalhar incansavel-
mente para reduzir as despesas, para conseguirmos realizar o 
pagamento dos servidores dentro do próprio mês. Isso já foi 
feito anteriormente e é plenamente possível.

Revisão dos direitos trabalhistas: Muitos servidores re-
clamam que seu pagamento vem errado, e que isso acontece 
todos os meses. Vamos melhorar os serviços de RH e respeitar 
o servidor, entregando a ele o que lhe é de direito.

Revisão dos processos administrativos: Vamos pro-
mover a justiça nas causas que envolvem servidores. Nos úl-
timos meses, muitos foram calados, injustiçados e perseguidos. 
Nós vamos cuidar de todos os casos de forma imparcial e sem 
politicagem.

Servidor de casa própria: Vamos trabalhar para facilitar 
o acesso do servidor público à sua casa própria, com incentivos 
e desburocratização para quem estiver comprometido nesta 
causa.

Capacitação: Vamos promover a capacitação do funcio-
nalismo público através de cursos de aprimoramento, em sin-
tonia com as novas demandas tecnológicas e legais.



DIEGO MIRANDA 33

Preparação: Vamos investir em projetos de apoio aos ci-
dadãos que se candidatam aos concursos públicos, oferecendo 
cursos preparatórios.

Flexibilização de carga horária: Vamos modernizar a 
relação de trabalho da Prefeitura com os servidores que não 
trabalham com atendimento ao público, priorizando a entrega 
de tarefas em vez do cumprimento de carga horária.
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Meio Ambiente

Nossas propostas para o meio ambiente foram elabo-
radas cuidadosamente, tendo em vista a riqueza natural 

de Cruzeiro e a necessidade urgente de preservá-la para usu-
fruto desta e das futuras gerações.

Novas linhas de esgoto: Vamos construir as novas li-
nhas de ligação e individualização do esgoto para lançar nas 
Estações de Tratamento de Esgoto, com responsabilidade e di-
ligência, evitando contaminações e desvios. As novas linhas 
compreenderão as regiões do Itagaçaba e Zona Leste.

Ponto de Entrega Voluntária (PEV): Vamos promover 
a abertura de pelo menos seis PEVs em Cruzeiro. São espaços 
para recebimento de descartes como móveis inutilizados, resí-
duos de obras, pneus, plástico, entre outros.

Estações elevatórias: Vamos construir duas estações ele-
vatórias para conduzir o esgoto do Itagaçaba e da Zona Leste 
para as estações de tratamento de esgoto.

ETE Vila Juvenal: Vamos tirar do papel e fazer a obra 
da Estação de Tratamento de Esgoto da Vila Juvenal, que vai 
tratar o esgoto da região oeste da cidade.

Arborização: Vamos incentivar o plantio de mudas ade-
quadas às calçadas, a fim de arborizar a cidade, diminuindo 
assim a temperatura local e preservando o meio ambiente.
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Viveiro municipal: Vamos implantar um viveiro muni-
cipal para fornecimento de mudas arbóreas para os munícipes, 
com características adequadas ao ambiente urbano.

Conscientização ambiental: Vamos promover a cons-
cientização dos proprietários rurais para a necessidade de criar 
e conservar as matas ciliares, através de programa de parceria 
junto ao sindicato rural.

Cooperativa de reciclagem: Vamos reorganizar a nossa 
cooperativa de reciclagem, promovendo a dignidade dos ca-
tadores e oferecendo melhores condições para exercerem seu 
trabalho.

A seguir, listamos outras medidas ambientais de nosso 
Plano de Governo.

• Elaborar um plano de contingência contra enchentes.

• Reordenar o paisagismo urbano com espécies típicas de 
nosso bioma e de baixa manutenção.

• Incrementar a produção de mudas nos viveiros munici-
pais existentes ou a serem criados, oferecendo gratuita-
mente e periodicamente, mudas à população em espaços 
públicos relevantes.

• Exigir RIMA e EIA RIMA de todo novo empreendi-
mento e quando houver modificações nos já existentes.

• Estimular e orientar os produtores rurais da agricultura 
familiar a implantar a Agroecologia.
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• Qualificar os funcionários do CEAN (Centro de Apoio 
Animal) bem como dotá-lo de uma melhor estrutura.

• Criar canais de comunicação eficientes entre a Secretaria 
do Verde e do Meio Ambiente, SAAE e Secretaria de 
Obras.

• Estudar a preservação do calçamento de paralelepípedos 
utilizando calceteiros, permitindo que a água chegue às 
camadas inferiores do solo.

• Implantar sistemas de energia fotovoltaica nos edifícios 
ocupados por órgãos públicos na medida em que, após 
estudos técnicos, houver viabilidade de redução do con-
sumo de energia elétrica.

• Criar um prêmio anual que contemple munícipes, em-
presários e funcionários públicos que comprovadamente 
adotarem práticas sustentáveis no ano anterior.

• Urbanizar/reflorestar corpos d’água com vegetais típicos 
das matas ciliares e para-choques.

• Recuperar a vegetação típica do município, principal-
mente a Mata Atlântica.

• Criar e gerir, de acordo com a Lei 9.985/2000, SNUC, o 
parque Biogeográfico, em que constarão espécies animais 
vivendo livremente dentro de biomas reais em escala re-
duzida. Este parque, além de preservar, será local de ati-
vidades exclusivamente sustentáveis (Lei 4.340/2002).
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• Estimular por meio de educação ambiental a conscien-
tização do silêncio e da não produção de ruídos como 
valor indispensável à convivência humana e à qualidade 
de vida. Para isso, auxiliaremos os munícipes a criarem 
meios de impedir e exterminar a produção de sons con-
tínuos e repetitivos.

• Realizar, com frequência, visitas a todos os setores da 
sociedade, realizando palestras relâmpago alertando da 
necessidade de termos um ambiente sem poluidores.

• Reforçar a Educação Ambiental na Rede Pública Muni-
cipal, tanto para docentes, discentes e funcionários em 
geral.

• Orientar a comunidade que sobrevive da coleta de reci-
cláveis a se organizar em cooperativas.

• Rever a ocupação e edificações em áreas verdes, dialo-
gando com a população para encontrar soluções que pro-
movam moradias dignas com respeito ao meio ambiente.

• Fazer convênios e intercâmbios com organismos nacio-
nais e internacionais relativos à gestão ambiental e meio 
ambiente que nos permitam evoluir na preservação dos 
recursos naturais do nosso município e de áreas adja-
centes.

• Promover em Cruzeiro eventos regionais, nacionais e in-
ternacionais com ênfase em tecnologias limpas, matrizes 
energéticas sustentáveis, preservação, qualidade de vida 
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e divulgação científica Dessa maneira, queremos elevar 
Cruzeiro comno capital nacional da sustentabilidade.

• Criar a linha verde, onde o cidadão poderá comunicar-se 
24 horas ao dia com a administração pública para tratar 
de questões relacionadas ao meio ambiente.

• Estimular, orientar e fiscalizar a compra de materiais de 
consumo pelo poder Público Municipal que sejam com-
provadamente sustentáveis em todo o processo de pro-
dução, consumo e descarte.

• Estudar, em caráter de urgência, a implantação do ICMS 
Ecológico em nossa cidade.
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Cultura, Juventude, 
Esporte e Lazer

Atentos ao potencial de estímulo à cidadania que o 
esporte e a cultura representam, tomamos o cuidado de 

inserir neste Plano de Governo propostas com o potencial de 
fazer de Cruzeiro um polo regional nessas duas áreas.

O resultado esperado, além do aumento da qualidade de 
vida, é o encaminhamento para atividades saudáveis, especial-
mente em relação aos jovens, evitando que se ocupem com há-
bitos nocivos a si próprios e à comunidade.

Atividades esportivas: Vamos ampliar as atividades es-
portivas e culturais, principalmente nos condomínios popu-
lares, para maior acesso das crianças e adolescentes, com pro-
fessores e parcerias com as associações.

Eventos nos bairros: Vamos priorizar a realização de 
eventos nos bairros, a fim de contemplar toda a cidade com 
cultura, esporte e lazer.

Rua do Grau: Vamos promover o fechamento de al-
gumas avenidas aos domingos para lazer e entretenimento dos 
jovens que buscam seu espaço, com segurança e monitora-
mento da Guarda Municipal.

Paz para os jovens: Vamos promover atividades de mú-
sica, jogos, pintura, fotografia, vídeo, artes marciais, boxe, edu-
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cação de qualidade, acesso ao trabalho, suporte social para o 
jovem e a família e liderança juvenil, promovendo o protago-
nismo e o empoderamento dos jovens por meio das boas prá-
ticas.

Expansão do Museu: Estudaremos a viabilidade de am-
pliação do Museu Major Novaes, incorporando a área anexa. 
Ampliaremos também a agenda e a variedade de atividades 
culturais oferecidas.

Pipódromo: Vamos construir um espaço seguro para 
a prática de soltar pipa, visando o lazer e a convivência sadia 
entre os praticantes.
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Desenvolvimento 
Social

Aqui se encontra um grande desafio que vamos en-
frentar, tendo em vista a realidade das pessoas desas-

sistidas que verificamos todos os dias em Cruzeiro, especial-
mente nas ruas.

Com coragem e muito trabalho, vamos promover um 
salto qualitativo e quantitativo no nosso desenvolvimento so-
cial, conforme você pode conferir nas propostas a seguir.

Criação da Secretaria de Justiça Social e Cidadania: 
Teremos um ambiente acolhedor para as pessoas que encon-
trarem qualquer dificuldade em acessar os serviços públicos. 
Ali teremos a Diretoria do Idoso, da Mulher, do Homem, da 
Criança e Adolescente, da Igualdade Racial, da Prevenção às 
Drogas e da Pessoa com Deficiência. Vamos devolver a dig-
nidade e o respeito ao cidadão, com um atendimento digno e 
eficiente. Será a porta de entrada da Prefeitura.

Ampliação do Programa Viva Leite: Vamos trabalhar 
junto ao Governo do Estado para ampliar o Programa Viva 
Leite, que hoje restringe o acesso ao leite para famílias carentes. 
Esta é uma reclamação constante das mamães, e faremos todos 
os esforços para que o acesso seja o mais amplo possível.

Cursos e formação para homens: Vamos retomar os 
cursos e formações na área da construção civil para homens, 
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priorizando aqueles que encontram dificuldades em retornar ao 
mercado de trabalho.

Cursos e formação para mulheres: Vamos manter e am-
pliar os cursos já desenvolvidos para as mulheres, priorizando 
as realizações nos espaços próximos aos condomínios populares, 
para moradoras de baixa renda.

Prevenção contra o trabalho infantil: Vamos intensificar 
a conscientização e monitoramento para evitar a evasão escolar 
e a exploração infantil, principalmente nas ruas do centro da ci-
dade. Faremos valer uma verdade que todos já conhecem: lugar 
de criança é na escola!

Pessoas em situação de rua: Do jeito que está, não pode 
ficar. As pessoas em situação de rua precisam sair da inércia. 
Cruzeiro terá regras e fiscalização para a segurança de todos. 
Todos têm o direito de morar em Cruzeiro e fazer daqui o seu 
lar. Porém, vamos coibir o pedido de esmolas em dinheiro, pois 
daremos a oportunidade para o cidadão começar a trabalhar na 
Frente de Trabalho. Caso ele queira, poderá também fazer o seu 
tratamento em uma clínica de recuperação. 

Escola Aberta: A escola será da comunidade. Aos finais 
de semana, vamos promover eventos, encontros, feiras, jogos e 
reunir toda a comunidade neste local tão querido por todos. Ali 
serão desenvolvidas atividades esportivas, culturais, empreen-
dedorismo, reforço escolar, cursos e outros.
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Outras ações que vamos implementar para o desenvolvi-
mento social são:

• Ampliar as parcerias com ONGs de assistência social, fa-
vorecendo o trabalho voltado ao desenvolvimento efetivo 
dos assistidos.

• Capacitar os CRAs para encaminhar as pessoas atendidas 
para atividades específicas para cada perfil, como aulas de 
música e cursos profissionalizantes.

• Desenvolver um trabalho de acolhida para com as vítimas 
de abuso e violência, oferecendo tratamento e encaminha-
mento adequados.

• Promover ações de assistência social de desenvolvimento, 
com contrapartidas associadas à entrega de auxílios pon-
tuais, para que a pessoa atendida se capacite e possa gerar 
renda com seu trabalho.

• Firmar parcerias entre os serviços assistenciais e as escolas, 
para acompanhamento de famílias em vulnerabilidade 
social e encaminhamento para os serviços apropriados

• Revisar o protocolo de abordagem da população em situ-
ação de rua para promover uma política efetiva de rein-
serção na sociedade, com alimentação, abrigo, tratamento 
e encaminhamento para o trabalho.

• Fortalecer e ampliar parcerias com instituições para recu-
peração de dependentes químicos, priorizando o restabe-
lecimento da saúde, a reinserção na sociedade e o acolhi-
mento das famílias.
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Turismo

O potencial turístico de Cruzeiro merece destaque 
como um meio de impulsionar o bem-estar, projetar 

o nome da cidade e movimentar nossa economia. Pensando 
nisso, elaboramos as propostas a seguir.

Eu acredito no turismo: Vamos preparar a cidade para 
receber os turistas. Turismo é uma cultura que deve ser dis-
seminada entre os moradores e empresários. Com uma boa 
imagem, a cidade se torna atraente para receber turistas e 
novos investimentos. Já temos um grande potencial, e agora 
vamos preparar as pessoas com campanhas de conscientização, 
treinamentos e cursos para Cruzeiro se tornar uma cidade tu-
rística.

Turismo na Escola: Vamos começar a ensinar o turismo 
como matéria transversal nas escolas, enfatizando as oportu-
nidades de trabalho e empreendedorismo que podem surgir 
com o desenvolvimento do setor.

Cruzeiro mais bela: Vamos preparar a cidade com mais 
embelezamento, jardins, opções de lazer, parques e praças mo-
nitoradas em tempo integral, bem iluminadas, prontas a re-
ceber as famílias cruzeirenses e nossos visitantes.

Cidade mais segura: Vamos promover ações de combate 
e enfrentamento ao crime para mudar a imagem da nossa ci-
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dade perante a opinião pública. Cruzeiro se tornará uma ci-
dade mais segura.

Eventos de sucesso: Vamos investir em mais eventos e 
parcerias com empresas e governos, para que o calendário da 
cidade seja repleto de atividades durante todo o ano.

Passeios e experiências: Vamos mapear os novos pas-
seios e experiências que o turista pode ter na cidade, promo-
vendo a integração do setor e comercialização de serviços.

Turismo rural e cênico: Nós temos as melhores mon-
tanhas, propriedades rurais e estradas cenográficas de toda 
a região. Vamos estimular a prática do turismo sustentável e 
apresentar as nossas belezas naturais aos nossos visitantes.
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Limpeza e zeladoria

A manutenção das vias públicas é um dever da Prefei-
tura. Vamos cumpri-lo com um trabalho sério e organi-

zado, de modo que os cruzeirenses possam voltar a ter orgulho 
de morar aqui.

Zeladores do povo: Vamos designar um zelador para 
cada local crítico da cidade. Ele será responsável pela limpeza 
do local durante todo o mês, diminuindo a necessidade dos 
mutirões e facilitando a manutenção e limpeza de praças, par-
ques, academias, quadras, campos, ruas e jardins. Ele será co-
nhecido dos moradores, que irão avaliar o seu serviço periodi-
camente.

Manutenção permanente: Vamos criar uma equipe de 
manutenção permanente de parques e jardins, dentro de um 
planejamento estratégico de ação, propiciando um ambiente 
agradável, limpo e bem cuidado para o usufruto da comuni-
dade.
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Obras

Obra boa é obra bem feita. Vamos conduzir as obras de 
Cruzeiro com excelência, prevendo todos os serviços e 

gastos, com economia e responsabilidade, com pessoas téc-
nicas e experientes.

Estamos comprometidos em realizar as adaptações e 
manutenções nos prédios existentes, além de 30 novas obras e 
reformas necessárias.

REFORMAS

• Mercado Velho

• Ponte Adhemar de Barros do Itagaçaba

• Posto de saúde da Vila Crispim

• Sede da Guarda Municipal

• Paredão

• Viaduto do Trabalhador no Itagaçaba

• Escola CAIC

• Cozinha Piloto

• Cemitérios municipais

• Ambulatório Regional de Especialidades (ARE)

• Escola Municipal do Embaú Mirim
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NOVAS OBRAS

• Estação de Tratamento de Esgoto da Vila Juvenal

• Estação de captação e tratamento de água do Itagaçaba

• Hub de Inovação e tecnologia

• Casa e Vila do Idoso

• Ligações e Estações elevatórias para tratamento do es-
goto

• Casa do Empreendedor

• Casa Rosa

• UPA 24h da Zona Leste

• Condomínio de empresas

• Complexo Multicultural na extinta Companhia, Co-
mércio e Construções (CCC).

• Parques lineares da Av. Florindo Antico e Rodovia Jânio 
Quadros.

• Clínica Veterinária do CEAN

• Posto médico do Jardim São Judas Tadeu

• Posto Médico da Vila Juvenal

• Escola Rural na Várzea Alegre

• Creche dos Comerciários
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• Centro dia dos Comerciários

• Creche do KM 4

• Parque para recreação infantil ao lado da escola Tomanik.

• Creche do Bela Vista do Itagaçaba

• Interligação das Av. Mário Covas, Av. Rogério Mariano, 
Rua Rodrigues Alves, com a rotatória da Vila Batista 
(anel viário).

OUTRAS AÇÕES

• Implantar o sistema de reservação e distribuição de água 
ao bairro do Brejetuba e adjacências, em área já desapro-
priada e paga.

• Promover estudos para implantação de sistema de reser-
vação e distribuição de água no bairro Embaú Mirim.

• Estudar a ampliação da reservação e tratamento de água 
na ETE 1.

• Promover remodelação urbanística no acesso da cidade, 
entre as avenidas Rotary Club e Rogério Mariano, tra-
zendo uma nova modelagem urbana/paisagística ao 
local.

• Atuar junto ao Governo do Estado para duplicação da 
rodovia que dá acesso ao Hospital Regional, em trecho 
urbano, para minimizar os efeitos negativos sobre o 
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trânsito local, estendendo tal duplicação até o início da 
Av. Rogério Mariano, com pista paralela à existente.

• Atuar junto ao Governo do Estado para a implantação de 
dispositivo de acesso ao Distrito Industrial da Rodovia 
Dr. Avelino Júnior e Vila Brasil, eliminando os riscos 
existentes para acesso nessas regiões.

• Urbanizar a avenida Mário Covas, tornando-a um boule-
vard para contemplação, caminhadas e exercícios físicos.

• Promover o retrofit do prédio do paredão para atendi-
mento básico de manutenção da frota municipal.

• Promover estudos para implantação de almoxarifado 
central, com funcionamento em conformidade com as 
mais modernas técnicas de recebimento, armazenagem 
e distribuição de materiais /equipamentos.

• Alocar as secretarias de desenvolvimento urbano e rural, 
meio ambiente e obras e serviços urbanos em um único 
espaço físico, eliminando o desconforto dos munícipes 
que possuem interesse nas atividades interligadas dessas 
secretarias, evitando os deslocamentos desnecessários 
para a solução de suas demandas.

• Transferir o gabinete do chefe do executivo e equipe mais 
próxima para o “Casarão dos Rosseti”, um patrimônio 
arquitetônico de destaque com localização central, pró-
ximo ao transporte público, com área de estacionamento 
para visitantes.
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• Promover a colocação de massa asfáltica nas vias arte-
riais da cidade.

• Implantar um sistema semafórico inteligente, possibili-
tando a melhoria do fluxo de veículos.

• Reativar a fábrica de bloquetes para calçamento nas vias 
locais, utilizando estrutura e maquinário já existentes. 
Dessa forma, poderá ser aproveitada a mão de obra local, 
através do programa de contratação temporária, sob a 
orientação dos profissionais da Prefeitura Municipal. 
Como resultado, teremos a geração de emprego e renda 
dentro do município, onde os materiais necessários serão 
comprados na sede do município, através de processos li-
citatórios transparentes, geração de impostos e inclusão 
social, através do trabalho.

• Rever o contrato de recuperação do complexo ferroviário, 
com obra paralisada e estudos para implantação de um 
recinto para comércio ambulante em sua área periférica.

• Promover a recuperação dos equipamentos públicos de 
lazer e assistência ao munícipe, em seus diversos bairros, 
com disponibilização de viatura estacionária da guarda 
municipal. Será firmada parceria com a Polícia Militar, 
em plantão de 24 horas, trazendo segurança aos mora-
dores e usuários. Dessa forma, priorizaremos as asso-
ciações de bairro, como parte integrante do processo 
de utilização dos espaços públicos, fortalecendo essas 
entidades como atores no controle e zelo do patrimônio 
público.
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• Rever todas as concessões de uso, em especial as efetu-
adas no ano de 2023, revertendo ao patrimônio público 
aquelas que não atingiram o objetivo da concessão.

• Levantar todos os próprios municipais, verificando a 
eventual ociosidade dos espaços e os adequando às ne-
cessidades do bom atendimento ao munícipe. Além 
disso, analisaremos todas as locações efetuadas, sua real 
necessidade e, sendo necessário, revisaremos valores de 
locação, tornando-os adequados à realidade econômica 
do município.

• Criar uma patrulha rural para manutenção preventiva e 
corretiva das estradas rurais.

• Promover esforços junto ao Governo Estadual e Federal 
para promover o zoneamento agrícola do município, ve-
rificando as potencialidades de cada área, considerando 
o solo, recurso hídrico, clima e potencialidades econô-
micas.

• Promover estudos para elaboração e adequação da legis-
lação de uso e ocupação do solo, corrigindo as distorções 
hoje encontradas.

• Elaborar a legislação do código de obras do município, 
estabelecendo normas construtivas que tragam segu-
rança e respeito às questões sanitárias, de salubridade e 
respeito ao meio ambiente.
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• Elaborar o código de posturas municipais, com atos re-
gulatórios para a convivência harmônica e respeitosa 
entre os munícipes, criando um “pacto de convivência”.

• Rever o Plano Diretor Municipal, com verificação dos 
dispositivos contidos nele e, se necessário, revisão, com a 
participação de toda a sociedade, para elaboração e aca-
tamento dos anseios da comunidade.

• Asfaltar a Rua Paschoal Palazo (Retiro da Mantiqueira), 
para oferecer mais segurança e conforto aos pedestres e 
motoristas.

• Construir uma passarela para pedestres no final da Rua 
Roberto Guarany (Vila Canevari).
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Trânsito e 
transporte

A mobilidade urbana não deveria ser um problema para 
uma cidade do porte de Cruzeiro. Porém, vemos que 

existem muitos desafios a serem superados nessa área e temos 
propostas para lidar com eles de modo eficaz.

Tráfego seguro: Vamos promover melhoras significa-
tivas no trânsito, com conscientização, controle e tolerância 
zero para a falta de educação e infratores. Vamos promover 
regras mais claras, melhorias na sinalização viária, mais con-
troles de velocidade com lombadas e obstáculos, principal-
mente nos bairros, onde a presença de crianças na rua é maior.

Ônibus e vans em toda a cidade: Vamos melhorar a qua-
lidade do transporte, com um novo contrato entre as vans e a 
Prefeitura, que irá aumentar a presença de ônibus e vans por 
toda a cidade, em mais horários, principalmente nos feriados 
e finais de semana, estimulando a concorrência. Como resul-
tado, teremos mais investimentos em qualidade no serviço.

Zona Azul: Vamos rever o contrato do prestador de ser-
viço da Zona Azul, bem como a sistemática de multas.

Motoboys, táxis, mototáxis e motoristas de aplicativo: 
Vamos melhorar as condições de trabalho dessas classes, res-
peitando a liberdade dos condutores, promovendo a abertura 
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de chamamento público para concessão de novas licenças e au-
torizações para o exercício da função, quando necessário. Com 
isso, ampliaremos a cobertura dos serviços por toda a cidade, 
incluindo a zona rural.

Transporte Cruzeiro/Sul de Minas: Vamos intensificar 
o trabalho e a busca pela retomada da linha de ônibus que faz o 
trajeto entre Cruzeiro, Passa Quatro, São Lourenço, Caxambu, 
Itamonte e Itanhandu.
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Centro de Apoio 
Animal – CEAN

O cuidado e o respeito para com os animais faz parte 
do nosso Plano de Goveno. Os cães e gatos terão, sob a 

nossa gestão, condições dignas de saúde e bem-estar.

Ampliação do CEAN: Vamos ampliar os serviços rea-
lizados pelo CEAN. Hoje, infelizmente, o local se tornou um 
canil municipal, muito abaixo da sua capacidade de atender a 
população. Vamos construir um centro cirúrgico com hote-
laria, adquirir aparelhos para exames e realizar cirurgias, cas-
trações e procedimentos para a saúde animal.

Identificação dos animais: Vamos identificar e moni-
torar os cães e gatos que moram nas ruas da cidade. Por lei, 
não podemos deixá-los em um lugar fechado, mas vamos in-
centivar a adoção e o trabalho dos protetores individuais.

Protetores Individuais: Vamos identificar os protetores 
e incentivá-los a cuidarem dos cães e gatos que moram na rua, 
com a prioridade na fila de castração, doação de rações e medi-
camentos e acompanhamento veterinário gratuito.
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Idosos

Para  honrar nossos munícipes da melhor idade e lhes 
proporcionar todo o conforto, lazer e saúde que merecem, 

traçamos as propostas expostas a seguir.

Casa do Idoso: Vamos construir a Casa do Idoso, um es-
paço agradável e adaptado para o idoso passar o dia, participar 
de eventos, atividades físicas e mentais, jogos e descanso, com 
muita interação e diversão.

Centro Dia: O Centro Dia, ou Creche do Idoso, é o lugar 
para o idoso ser cuidado durante o período em que seus fi-
lhos precisam trabalhar. É um espaço aconchegante, onde o 
idoso pode se alimentar, receber os cuidados para a sua saúde 
e passar um dia de alegria e qualidade de vida.

Transporte gratuito: Vamos oferecer um crédito mensal 
para o idoso que utilizar o transporte público gratuitamente, 
sem depender das vagas exclusivas para idoso, que são poucas 
e muito disputadas.
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agradecimentos

Para construir este plano de governo, contamos com a 
participação de centenas de cruzeirenses. Parte deles con-

tribuiu submetendo sugestões no site diegomiranda.org, outra 
parte se mobilizou nas reuniões dos nossos Grupos de Tra-
balho e houve, ainda, quem compartilhasse diretamente suas 
ideias com Diego Miranda e Juarez Juvêncio nas reuniões que 
realizamos de casa em casa e nas visitas às empresas.

A você, que dedicou um pouco de seu tempo na cons-
trução deste documento, nosso muito obrigado:

Adelaide Araujo • Adriana Ferraiolo • Alex Alkmin • Antônio Carlos 
Nascimento • Ariane Fernandes • Carina Paula • Carla Lemos • Cláudia 
Medeiros • Daniel Luiz Domingos • Davi Motta • Éder Marcelo Fernandes 
Marino • Eduardo Castro • Elizabete Miranda • Eveline Guimarães • 
Glaydson Rocha • João Mira • Joilson da Cunha Santos • José Augusto 
Bastos Junior • José Mendonça • Juliana Puccini • Karina Strobel • Larissa 
Poiares • Luiz Affonso • Luiz Antonio • Luiz Cláudio Bastos de Oliveira • 
Luiz Gustavo Candido • Marcelo Laurindo • Mário Cesar Sansevero • Paulo 
Cesar Rosa • Paulo Sérgio Dias Coura • Ricardo Ribeiro Guimarães • Ro-
bson Cotrim • Robson Delatorre • Rodrigo Domingos da Silva • Rogério 
Ferreira da Silva • Ruy Coutrin Neto • Sávio Augusto França • Thais Lanza 
• Vitoria Costa • JJ Rações • AMC Cartuchos • A Preferida Presentes e Utili-
dades • Academia 10 • Academia Orus • Academia RM Trainer • Açougue 
Boi Nobre • Açougue do Robertinho • Açougue e Mercearia V. Romana • 
Açougue JS • Açougue José Nelson • Açougue Mineirinho • Açougue Pai e 
Filho • Adega Bombeiro • Adega Brothers • Adega Carvalho • Adega das 
Meninas • Adega do Baco • Adega do Chefinho • Adega do Fe • Adega do 
Orlando • Adega do Rei • Adega do Roberto • Adega do Torto • Adega dos 
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Amigos • Adega Fabinho • Adega Família • Adega Gouveia • Adega House 
Bar • Adega Ipiranga • Adega MZ • Adega Matheus • Adega Mercearia do 
Lion • Adega Mila • Adega MZ • Adega Ponto Certo • Adega Primavera • 
Adega Sintonia • Adega Vitória • Afiações Santos • Agro Cap • Agro Pet • 
Água Doce Moda Feminina • Água e Gás Ana Rosa • Ailton Gás • Ale-
xandre Polimento • Aline Modas • Amanda Modas • Amanda Priscila 
Modas • Amigãozão • Amigo dos Bichos • Ana Modas • Anderson Hear • 
André dos Salgados • Andre Modas e Calçados • Andreza Modas • Anne 
Modas • Armarinho e Papelaria Mãe e Filha • Armarinho Uchoas • Ar-
mazém do Mateus • Armazém Naturais • Arrazy Store • Assistência Técnica 
Eletrônica J.P. • Assistência Técnica Vondor • Atacadão do Alex • Ataken 
TM • Ateliê de Concertos • Auto Center Inácio • Auto Mecânica Jocimir • 
Auto Mecânica Moura • Auto Peças Moto e Oficina • Aves e Frios Manti-
queira • BR Íntima • Baboni Guitar Shopping • Banca da Ana Rosa • Banca 
da Francisca • Banca da Marilza • Banca do Alex • Banca do Arlindo • Banca 
do Donizete • Banca do Fábio e Simone • Banca do Guto • Banca do Luno • 
Banca do Pedro Henrique • Banca do Ronaldo • Banca do Ronaldo • Bar e 
Mercearia do  Ailton • Bar Barbosa • Bar da Elza • Bar da Nilda • Bar Diana 
Frank • Bar do Acácio • Bar do Alemão • Bar do Alex • Bar do Campo • Bar 
do Joel • Bar do Otávio • Bar do Pinguim • Bar do Savinho • Bar do Sávio • 
Bar do Sidney • Bar e Lanchonete Baiana • Bar Estrela • Bar Lobisomem • 
Bar Luiz • Bar Mercearia Cleber Jordão • Bar Mercearia do Campo • Bar 
Mercearia Santa Inês • Bar Mercearia Santa Rita • Bar Mercearia Soares • 
Bar Mercearia Tio San • Bar Mercearia Xavier • Bar Padoca da Fiel • Bar 
Primavera • Barbearia Davi do Corte • Barbearia Andrade • Barbearia Blest 
• Barbearia Brunão • Barbearia DL • Barbearia do Barbudo • Barbearia do 
Júlio • Barbearia do Matheus • Barbearia do Osmar • Barbearia do Paulo • 
Barbearia do Savios • Barbearia Drink • Barbearia Enpire • Barbearia Hope 
• Barbearia Império • Barbearia LA • Barbearia NC Stilo Modas • Barbearia 
Paraíso • Barbearia Principal • Barbearia Rei do Corte • Barbearia Santa 
Luzia • Barbearia Santo Luxo • Barbearia Show Time • Barbearia Soares • 
Barbearia Stilos • Barbearia Toninho • Barbearia Viana • Barbearia Vinícius 
• Basar da Josiane • Baú da Tereza • Bazar Chic • Bazar da Andressa • Bazar 
da Ângela • Bazar da Cida • Bazar da Denise • Bazar da Vanda • Bazar Esti-
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losa • Bazar Regina • Beira Rio • Bela Magazine • Bicicletaria Byke Con-
fiança • Bicicletaria do Francisco • Bicicletaria do Nil • Bicicletaria Ipiranga 
• Bicicletaria Itagacaba • Bicicletaria JF • Bicicletaria Costa e Souza • Bicicle-
taria Nil Bike • Bikers Garage • Bioma • Bistrô Em Casa • Bitsom • BM 
Modas • Borracharia do Celinho • Brasil Gás • Brechó do Binho • Brechó 
Pedro Miranda • Brique Materiais de Construção • Bruno Bolos • Budoog 
Lojas • Buffet Camila Borges • CA Carimbos • Café e Fumaça • Café Mar-
condes • Café Retiro da Serra • Cafu Moda Masculina • Calhas São Pedro • 
Camila Clínica Veterinária • Campeão • Campos Assistência Técnica • Can-
tinho do Frango • Cantinho dos Amigos • Cão que Late • Carlos Eugênio 
Pastelaria • Casa Branco Utilidades • Casa Brasília • Casa das Flores • Casa 
de Carne Itagaçaba • Casa de Carne Nelson • Casa de Carnes Boi Dourado • 
Casa de Carnes Rocha • Casa de Frios Avenida • Casa de Ração João Evan-
gelista • Casa de Ração Santa Rita • Casa de Salgados Sueli • Casa do Criador 
• Casa do Kibe • Casa dos Colchões • Casa dos Pets • Casa e Gesso • CB 
Mobile • Central Xerox • Centro Ótico • Certifix • Cesar Cam. • CH Solu-
ções • Chaveiro Central • Chaveiro Confiança • Chaveiro Cruzeiro • Cha-
veiro MS • Chaveiro Nota 10 • Cheio de Graça • Cia do Lanche • Cia do 
Queijo • CL Automóveis • Claudiane Nunes • Clebinho Veículos • Coisas 
Sofrida Brechó • Comedora Comida Caseira • Comercial Daniel Camargo • 
Comercial Oliveira • Comercial Paraíso • Comercial Pardal • Comercial 
Ponto Chique • ConstruLar • Conveniência da Camila • Cosmetique Makes 
e Cia • Coutinho Insulfilm • CRDmais • Crie Aki Comunicação Visual • 
D.Claro Modas • Daiane Modas • Dalva Cabeleireira • Daniel • Delícias da 
Elaine • Despachante Castorino • Destak Moda Feminina • Dim Games • 
Diniz Frios • Distal Lojas • Divas Cosméticos • DNC Manutenção Automo-
tiva • Doce Elegância • Doida Por Caneta • Dona Lê • Dona Onça • Donna 
K • Drica Store • Du Açougue e Frios • Dut Let das Tintas • É Seguro • EB 
Gourmet • Edinho Espetinho Bar • Efraim Rações • Elabrazil • Elaine 
Modas • Elétrica Hidráulica Soares • Elétrica Mantiqueira • Elétrica Mauri 
Som • Eletro Cruzeiro • Eletro Mecânica Silva • Eletro Meirelles • Eletro Nil 
• Eletrônica Divino • Eletrônica Mei • Eliana Calçados • Emília Bolos • Em-
pório Bufalat • Empório Gomes Barbosa • Dova • Enigma Boutique • EPA 
Produtos Naturais • Erika Modas e Assessórios • Erika Rodrigues • Erlon 
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Bike • Espaço Beleza e Estética • Espaço D’Mulher • Espaço Ju Modas • Es-
paço Linda • Esquina das Flores • Estamparia Sublimática • Estúdio Denise 
Adre • Everton Quitanda • FBR Oficina Suspensão • FF Veículos • FVJ Surf 
• F. Paula • Fabinho Confecções • Fabíola Store • Fábrica de Pães • Fábrica de 
Pão Montana • Família Lanches • Farma Gêmeos • Farma Sé • Farma Vale • 
Farmácia Drogaria Brasil • Fazendo Arte • Fernanda Modas • Fernandão 
Construções • Fernando Manutenção • Filme Pac • Fit e Bella Moda Fitness 
• Five Lan House • Flor de Cacto • Florato Barbearia • Floricultura Flor de 
Liz • Floricultura Flor de Mel • Floricultura Mundo Verde • Florindas • 
Force Extreme Suplementos • Fotos Afonso • Francis Loja • Frangão Mar-
mitex • Frios Ipiranga • Funilaria e Pintura Bodão • Funilaria e Pintura RB 
• Galvão Baterias • Garagem Upgrade • Geladinhos Itagaçaba • Geração Ve-
ículos • Gi Calcados • Gi Fashion • Giovanni Motos • Girafa Moda Fitness • 
Gisa Modas Presentes • Glow Loja Feminina • Go Store • Gordo Film • 
Grupo Filmpack • GT Motors • Hair e Makeup • Hamburgueria Quintal • 
Helena Cabeleireiro • Hidráulica MJ • Hilda Traje Rigor • Homeopatia Far-
mácia • Honda • Hortifrutis Nina • Hot Bob • House Vet • Hug • Igreja 
Madureira • Ilumina Materiais Elétricos • Imobiliária Santa Chaves • Imo-
biliária Sávio • Imperial Lava Car • Império Bar • Ingrid Aparecida • Inova 
Pet • Ipiranga Pet Loja 2 • Isaías da Banca • Isersan • Iznel Placas • J Vecel • 
JJ Automóveis • JJ Rações • JR Manutenção • Jair Eletrônicos • Jair Salon • 
JC Automóveis • Jericó Auto Center • JL Luiz • Jo Incloset • Joia Diesel • 
Jorginho Tecidos • Júnior Óticas • Keka Mercadinho Vl. Maria • Kiko Moto 
Peças • King Store • KS Modas • Lanches Gaspar • Lanchonete Bodão • Lan-
chonete Capricho • Lanchonete Juliano • Lanchonete Moreira • Lanchonete 
Nora • Lapolita Sorveteria • Lava Rápido 2L • Lava Rápido Anderson Ma-
teus • Lava Rápido Ariel • Lava Rápido do Boi • Lava Rápido Ilustra Car • 
Lava Rápido Marcos • Lava Rápido Pit Stop • Lava Rápido Vilage • Lê Cal-
çados • Leandro Calhas e Coifas • Lecolline • Leley Moto Peças • Lenemodas 
• LF Soluções Digitais • Loja 3 Irmãos • Loja Ana Bela • Loja Bárbara • Loja 
da Lele • Loja Daiane Luckmann • Loja do Agro • Loja do Marcelo • Loja 
Estrela • Loja Gaspar • Loja Mustachi • Loja Odorizzi • Loja Ruan Marcos • 
Loja Top Modas • Loja Vestuário Kids • Loucas Por Esmaltes • Lu Modas e 
Assessórios • Luan Moda Íntima • Lucia Faig Cuidado Animal • Lucilene 
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Pipocas • Lucinha das Pipocas • Luk Modas • Luks Flores • Luna’s Studio • 
Lux Flores • MI Lanchonete • MB Confeitaria • MW Eletrônico • MAC 
Eletrônica • Madruga Drinks • Mais Modas • Malu Pop • Mamãe Bebê • 
Mania de Açaí • Mantiqueira Centro Automotivo • Mantiqueira Pet Shop • 
Mara Fashion • Marcelo Manutenção Elétrica • Marcenaria Mimoso • Mari 
Fashion • Maria Daniela Modas • Maria Luísa Studio • Mariano Quitanda • 
Marisa Martins Boutique • Marquinhos Antenas • Marquinhos Moto • 
Mary Fashion Boutique • Master Som • Material Construção Léo • Mauá 
Modas • MD Rações • MEB Móveis Planejados • Mercadinho da Ju • Merca-
dinho do Alex • Mercadinho Ferreira • Mercadinho Jardim Paraíso • Mer-
cadinho MTG • Mercadinho Pague Menos • Mercadinho Paiva Santos • 
Mercadinho Sendrett • Mercearia 14bis • Mercearia Adega Paiva • Merce-
aria Barbosa • Mercearia Barroso • Mercearia Brandi • Mercearia Brodhers 
• Mercearia da Família • Mercearia do Cesar • Mercearia do Du • Mercearia 
do Edinho • Mercearia do Gerson • Mercearia do João • Mercearia JJ • Mer-
cearia Lourenço • Mercearia Lurdes • Mercearia Maroneza • Mercearia 
Marquês • Mercearia Monteiro • Mercearia Robson • Mercearia Roseli Mota 
• Mercearia São Benedito • Mercearia São Paulino • Mercearia Sukita • Mer-
cearia Tiãozinho • Mercearia Zero Um • MF Rações • Micro Mix Primavera 
• Mikes Clean • Milena Modas • Milticel • Minas e Mais • Minhoca Gás • 
Mini Looks • Mister Bruno Barbearia • Mixaria Pastelaria • Mobile Solution 
• Modas Íntimas • Modesto Imóveis • Mônica Cabeleireira • Monyka Kids • 
Móveis Planejados Paulo • Móveis Vitória • Multi Cel • Multi Óleo • Multi-
motos • Mundo da Pizza • Mundo Verde • Murilo Bom de Minas • Natalino 
Moveis • Natura • Neto Car • Nova Opção Jeans • Nutri Pety • Odorizzi Baki 
• Oficina Amigo do Cara • Oficina do Alemão • Oficina do Celular • Oficina 
do Som • Oficina do Tiri • Oficina do Zinho • Oficina e Funilaria Pintura 
Cesar • Oficina Filhote Pai • Oficina JL Vl. Maria • Oficina Mecânica Ga-
ragem • Oficina Mecânica Serginho • Oficina Pimentel • Oficina Reboque e 
Guincho • Oficina Rodrigo • Origens Bike Shop • Osmar Móveis • Ótica 
Passa Quatro • Ótica Valle • Ótica Visorama • Ousadia Moto Peças • Outlet 
das Tintas • Padaria 2 Irmãos • Padaria do Adilson • Padaria do Júlio • Pa-
daria Império Baiano • Padaria Pão Tilhão • Padaria Parte Alta • Padaria 
Sabor de Minas • Padaria São José • Padaria Saturno • Padaria Só Pães • 
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Panificadora Alves • Panorama Adventure • Papelaria da Ge • Papelaria 
Lúcia • Papelaria Nil Limp • Papelaria Santa Rita • Papelaria Sonho de Deus 
• Papelaria Tropical • Parada do Açaí • Parada do Chinelo • Paraíso dos Bi-
chos • Paraíso dos Salgados • Paraíso Petz • Paraíso Pizzaria • Pastelaria do 
Fernando • Pastelaria Kituts • Patão Casa de Ração • Patroinha Fashions • 
Paulinho Celulares • Pedro Decorações • Personal Car • Pet Cia • Pet Shop 
da Cris • Petgato • Pit Stop • Pizzaria Brasiliana • Pizzaria Ferrara • Pizzaria 
Forno a Lenha • Pizzaria Petiscaria • Placa Art e Decorações • Pneucar Auto 
Center • Point DK • Ponto da Casa • Ponto da Fé • Posto Líder Vilage • Posto 
Rocha • Power Segurança • Power Som • Pra Casa • Pracinha Bar • Priscila 
• Purgão Lanches • Puro Encanto Store • Quatro Patas Banho e Tosa • Qui-
tanda Alexandro • Quitanda da Denise • Quitanda da Família • Quitanda 
do Beto • Quitanda do Cláudio • Quitanda do Everton • Quitanda do Paulo 
• Quitanda Isabela • Quitanda JA • Quitanda Moreira • Quitandinha • RI  
Modas • RA Informática • RT Robinho Toledo Manutenção Automotivo • 
Rações JM • Rações Mundo Novo • Radiadores Real • Rafa Moda Íntima • 
Rafa Store Ateliê • Raine Veículos • Rainer Veículos • Rainha das Capas • 
Ralsen Vet • Ramão Eletrônica • RC Celulares • Real Veículos • Recanto 
Fenix • Rede Construir • Refrigeração e Cia • Refrigerar • Rei Mel • Reinaldo 
Cabeleireiro • Relojoaria Wilton • Restaurante Cantinho da Roça • Restau-
rante Casarão Comida Mineira • Restaurante das Patroas • Restaurante do 
Alexandre • Restaurante Efapa • Restaurante Pai e Filha • Restaurante SA • 
Restaurante Travessia • Revoada Concept • Rodrigues Camisetas • Romão 
Eletrônica • Rosa Morena • RR Centro Automotivo • Ruberia Modas • SP 
Tripas • SA Banho e Tosa • Sabores da Casa • Sacolão Avenida • Sacolão 
Bento Gonçalves • Salão da Cris • Salão da Jose • Salão da Kely • Salão da 
Rose • Salão de Beleza Adriana • Salão de Beleza Fran • Salão Grazi Gon-
zalez • Salão Studio MR • Sandra Fashion • Santa Luzia Gás • Santos Cal-
çados • Sapataria Hospital dos Sapatos • Sapore Restaurante • Saulo Banca • 
Sempre Bela Cosméticos • Serralheria Artística • Serralheria Ferri Fer • SF 
Istore • Shalon Fraldas • Shok Térmico • Shop das Capas • Simone Meirelles 
• Smart King • Só pra Contrariar • Sobrenatural • Sofia Planejados • Som do 
Vale • SOS Celulares • Speedy Copy • Stefany Modas • Studio 7 • Studio C 
Presentes • Studio D Modas • Studio de Beleza • Studio Mercê • Style Único 
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• Super Life Suplementos • Supermercado Mundo Real • Tá Casa Só Refrige-
rador • Tati Pink • Tec 10 Eletrônica • Tech Bless • Tempos Modernos • Thais 
Salão de Beleza • Tinta e Toner • Toda Fina • Top Surf • Touché Presentes 
Variedades • Triads • Tudo In Story • Unhas Cariocas • Uni Duarte • Uti 
Celular • Val Modas • Vale Serv • Vale Tintas • Vânia Salgados • Vasques 
Polimento Profissional • Veiga Três • Vena Vet • Vidraçaria Casa do Vidro • 
Vidraçaria Central • Vidraçaria Gemeli • Vidro Box • Vidros Gemelli • Villa 
Adega • Vinícius Estofados • Vitória Gás • WS • Walter Toca dos Salgados • 
WHC • Wilves Joias • WS Controles • Yasmin Modas • Yellow Boutique • Zé 
Caldo de Cana



Juarez Juvêncio tem 64 anos. Nascido em Cruzeiro/SP, é ca-
sado há 37 anos com Marina Fortes e pai sanguíneo de três 
filhos: Kisley, Jackson e Raissa.

É formado em Educação Física pela ESEFIC e em História 
pela FIC. Já trabalhou como servente de pedreiro, auxiliar de 
pintor, office boy  e fotógrafo, até ingressar na Polícia Técnico-
-Científica de São Paulo.

Ele é membro da Renovação Carismática Católica há 35 
anos. Foi vereador na Câmara Municipal de Cruzeiro (2013 a 
2016), tendo obtido a terceira maior votação. Nesse período, ob-
teve diversas conquistas para a cidade, como a vinda da carreta 
do câncer de mama para a realização de exames preventivos. 
Em 2020, candidatou-se a prefeito e ficou em segundo lugar, 
com 9.714 votos.



Diego Miranda é de Cruzeiro, interior de São Paulo. Tem 39 
anos, é cristão, casado com a Karol e pai do Davi. É político, pu-
blicitário, formado pelo Mackenzie, pós-graduado em Gerente 
de Cidades e Turismologia.

Na política, já participou de cinco eleições, sendo três 
delas consideradas vitoriosas. Aos 21 anos, foi eleito primeiro 
suplente de Vereador. Venceu as eleições municipais seguintes, 
de 2012 e 2020, assumindo a vereança por dois mandatos.

Foi Presidente da Câmara Municipal nos anos de 2015 e 
2016, candidato a Prefeito em 2016, Diretor de Turismo em 2017 
e 2018, Secretário de Desenvolvimento Econômico entre 2018 
e 2020 e candidato a Deputado Estadual em 2018. Atualmente 
está na função de Vereador até dezembro de 2024.
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